Nr. 1455/UCIR RPL2021/08.02.2021

Instructiuni pentru autorecenzarea asistats

Autorecenzarea asistatd, denumiti in continuare ARA, reprezintd actiunea prin care
inregistrarea informatiilor cuprinse in programul de observare al recensimantului pentru o -
anumita unitate statistic3 este efectuati de citre persoana insasi, cu sprijinul unui recenzor. :

Prin selectare se intelege selectionarea unor persoane in vederea instruirii si, ulterior, recrutsrii, _'
din totalitatea persoanelor care si-au exprimat dorinta de a lucra ca personal de recensamant, -
denumiti candidati. Selectarea se realizeaz pe baza unei evaludri realizate de citre UJIR-uri.

Prin instruire se intelege participarea candidatilor (din listele definitivate de UAT-uri) la sesiuni de
instruire privind recensdmantul populatiei si locuintelor din runda 2021, desfisurate la nivel local
(judetean) de catre instructori din cadrul Unitatilor judetene pentru recensdmant (UJIR-urilor).

Prin recrutare se intelege operatiunea de incheiere a contractului cadru de servicii pentru
recensamantul populatiei si locuintelor (RPL 2021) intre fiecare UAT (primirie) si persoanele
selectate in urma evaludrii realizate de citre UJIR-uri, persoane care urmeaz$ s presteze servicii -
in calitate de recenzori, recenzori pentru autorecenzare asistata, recenzori-sefi si coordonatori la :
nivel de municipiu, orag, comun3 si de sector al municipiului Bucuresti. i

1. Bazalegald

Autorecenzarea asistatd se realizeazs in baza prevederilor:

1.1 O.U.G. nr. 19/2020 privind organizarea si desfisurarea recensimantului populatiei si
locuintelor din Roménia in anul 2021, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.178/2020, cu modificirile si completirile ulterioare:

e art. 1 lit d) - ,autorecenzarea asistatd reprezinti actiunea prin care inregistrarea
informatiilor cuprinse in programul de observare al recensimantului pentru o anumita -
unitate statisticd este efectuatd de citre persoana insisi, cu sprijinul unui recenzor.”

® art. 34 alin (2) - ,Prefectul, prin structurile de specialitate ale institutiei prefectului, are
urmatoarele atributii:

d) asigura spatiile necesare desfisurdrii instruirilor personalului de recensamant;
e art. 34 alin (3) - ,Primarii au urmatoarele atributii:

b) asigura recrutarea si plata recenzorilor, a recenzorilor pentru autorecenzare asistata, a
recenzorilor-sefi si a coordonatorilor la nivel de municipiu, orag, comuna si de sector al
municipiului Bucuresti, selectati conform art. 29 lit. h) de I.N.S. prin directiile sale
teritoriale de statisticd, personal previzut la art. 16 alin. (4);

f) organizeazd instalarea unor posturi de lucru in spatii special amenajate, cu echipamente -




puse la dispozitie de UJIR, in scopul realizirii autorecenzirii asistate a populatiei, conform -
normelor stabilite de citre UCIR;
g) informeaza populatia despre existenta, locul unde sunt amplasate spatiile special
amenajate pentru realizarea auto-recenzirii si programul lor de functionare;

j) in unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apartindnd unei minorititi nationale
depdsesc 20% din locuitorii unitatii administrativ-teritoriale, conform rezultatelor
definitive ale Recensdmantului populatiei si al locuintelor din anul 2011, informarea si
asistarea vor fi realizate de citre primari in mod obligatoriu si in limba minoritatii
nationale. ”

* art. 18 alin (3) - “ Pentru municipii, orase, comune si sectoarele municipiului Bucuresti, -
sumele pentru plata recenzorilor, a recenzorilor pentru autorecenzare asistatd, a
recenzorilor-sefi si a coordonatorilor la nivel de municipiu, oras, comuni si de sector al _
municipiului Bucuresti, previzuti la art. 16 alin. (4), se asigura din sume defalcate din taxa .
pe valoarea addugatd pentru echilibrarea bugetelor locale, aprobate in anexa la legea -
bugetului de stat intr-o pozitie globald distincts. Repartizarea sumelor pe"
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale se face prin hotardre a Guvernului, la
propunerea I.N.S. Cu sumele repartizate se rectifics bugetele locale ale
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in vederea efectusrii platilor catre
personalul de recensdmant.”

1.2 H.G. nr.145/2022 privind modificarea si completarea H.G. nr. 1071/2020 pentru stabilirea
bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectusrii recensamantului populatiei si
locuintelor din Romania in anul 2021, precum si @ masurilor pentru punerea in aplicare a -
unor dispozitii din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si
desfasurarea recensdmantului populatiei si locuintelor din Roménia in anul 2021, cu .
modificarile si completirile ulterioare:
* art. 6 alin. (1') Autorecenzarea asistati se aplici in toate unitatile administrativ-teritoriale.

Numarul recenzorilor pentru autorecenzarea asistati se stabileste in functie de
dimensiunea unitétii administrativ-teritoriale, conform populatiei {intd estimate la data de
1 decembrie 2021, publicatd pe www.recensamantromania.ro, potrivit instructiunilor
Unitatii de coordonare si implementare a recensdmantului, denumit in continuare UCIR si
prin consultarea unitatilor judetene privind implementarea recensamantului, denumite in
continuare UJIR.

e art. 6 alin. (2) Plata recenzorilor care asigurd autorecenzarea asistatd in perioada de
autorecenzare se face in functie de numirul de chestionare pentru care se asigura
asistenta, chestionarul fiind compus din mai multe sectiuni cu grade de complexitate
diferite, la un tarif de 7 lei pentru »Sectiunea pentru recenzarea persoanei” si 3,5 lei .
pentru ,Sectiunea pentru recenzarea locuintei”, inclusiv pentru orasele si comunele -
izolate sau dispersate teritorial definite la alin (4).
Plata se face conform situatiei rezultate din contorizarea automats a datelor comunicate :

de UJIR-uri.

1.3 Codul administrativ, prevede, la art. 155, alin. (2) — Atributiile primarului:
¢ ,(2) Tn temeiul alin. (1) lit. a), primarul: ..... b) indeplineste atributii privind organizarea si
desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensiméantului”




2. Conditii generale de desfdsurare a activitatii ARA

Autorecenzarea asistata se aplica in toate unitatile administrativ-teritoriale.
Autorecenzarea asistats se poate realiza:

- de pe echipamentul propriu al persoanei care se autorecenzeazd, sub indrumarea -
recenzorului ARA '

- de pe tabletele electronice puse la dispozitie de UJIR-uri prin intermediul primariilor si
instalate n spatii special amenajate

Recenzorii pentru autorecenzarea asistatd, denumiti in continuare recenzori ARA, isi vor
desfdsura activitatea in perioada 14 martie — 15 mai 2022.

Locurile in care se instaleaza posturile pentru desfasurarea autorecenzirii asistate sunt stabilite
de cdtre primarul fiecirei localititi, prin consultare cu reprezentantii Unitatii Judetene de
Implementare a Recensdmantului (UJIR). Punctele de lucru instalate trebuie si deving -
operationale pani la data de 10 martie a.c. :

Toate cheltuielile aferente instalirii si function&rii posturilor de lucru pentru desfésurarea auto- |
recenzarii asistate sunt suportate din bugetul UAT-ului.

3. Stabilirea numaérului de recenzori pentru autorecenzarea asistat3 (recenzori ARA)

Numarul de recenzori ARA se stabileste in functie de dimensiunea UAT-urilor si este prezentat in
tabelul de mai jos:

e numar tablete numar numal_'
Localitati dupa N i recenzori
i pomdatie Urban Rural (cate 2/ recenzori ARA/

recenzor ARA) ARA
UAT

sub 1000 - 133 266 133 1
1001-2500 7 1238 2490 1245 1
2501-5000 35 1145 4720 2360 2
5001-7500 60 236 1776 888 3
7501-10000 52 73 1000 500 4
10001-15000 50 28 780 390 5
15001-50000 75 8 1328 664 8
50001-200000 32 1 924 462 14
200000-400000* 13 - 650 325 25
Subtotal pe

Urban/Rural 441 . i i

Total 3186 13934 6967

*sectoarele municipiului Bucuresti sunt incadrate la rubrica localitéti cu populatia mai mare de 200000

locuitori




4. Organizarea posturilor de lucru pentru autorecenzarea asistati

Punctele in care se va desfisura autorecenzarea asistaty se vor stabili in locatii usor accesibile
populatiei, frecventate in mod curent de un numér mare de persoane (de exemplu, sediile locale
ale primdriilor, Casei Judetene/locale de Pensii Publice, Agentiei Judetene/locale pentru Ocuparea
Fortei de Muncs, alte institutii sau servicii publice deconcentrate, centre comerciale, piete
agroalimentare de mari dimensiuni etc.) sau cu rol central in viata comunititii (de exemplu scoala
sau caminul cultural dintr-o localitate rurala).

Posturile de lucru pentru autorecenzarea asistati se vor amenaja de catre primarii in spatii ;
luminate si inc3lzite, aflate fie intr-o incdpere special amenajata pentru acest scop si semnalizatd -
corespunzator, fie pe holurile sau zonele circulate ale unor spatii cu alta destinatie (comerciale,
ale institutiilor administratiei publice locale, ale deconcentratelor etc.) unde pot fi regasite cu -
usurinta de cdtre populatie.

Toate posturile de lucru pentru autorecenzarea asistati vor fi promovate si semnalizate
corespunzator astfel incat populatia sé le acceseze cu usurinta.

Este recomandat ca aceste posturi s3 fie amenajate in locuri in care exists semnal de Internet.
Pentru un recenzor ARA care gestioneazs 2 tablete, postul de lucru va fi dotat cu urmétoarele:
— 2 prize de curent electric
— 2 mese/birouri (cate una pentru fiecare tablet3)
— 4 scaune (cate 2 scaune pentru fiecare masa/birou).

Echipamentul pe care se realizeazi colectarea datelor (tableta electronica) este pus la dispozitie |
de cdtre UJIR-ul din fiecare judet, pe bazi de Proces verbal de predare-primire intre directorul
executiv al Directiei Regionale/Judetene de Statistici a judetului in care se afli UAT-ul respectiv si
fiecare persoand contractata de citre priméria UAT-ului pentru a desfasura activitate in calitate
de recenzor pentru autorecenzarea asistats.

Programul de lucru al posturilor de lucru trebuie si fie stabilit de citre primar pe toata perioada
de auto-recenzare (14 martie — 15 mai 2022) astfel incat si se asigure asistarea populatiei intr-un
interval orar zilnic adecvat (recomandat intre orele 08-22), inclusiv sambita si duminica.

5. Selectia, instruirea si recrutarea recenzorilor ARA

Recenzorii ARA sunt selectati si instruiti, in calitatea lor de personal de recensamant, de catre UJIR
si sunt recrutati si platiti de cétre primaria fiecirui UAT.

Recenzorii ARA isi vor desfasura activitatea in baza unui contract civil (si nu de munca) avand ca
obiect contractare de servicii de recenzare.

Plata recenzorilor ARA este realizatd de citre primarii, de preferat in contul bancar al fiecirei persoane
recenzor ARA, dupd aprobarea hotérarii Guvernului privind repartizarea sumelor pe unitati/sub-diviziuni




organizarea si desfisurarea recensamantului Populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021.

Selectia, instruirea si recrutarea recenzorilor ARA se realizeazi in conformitate cu ,,INSTRUCTIUNI
PRIVIND SELECTIA, INSTRUIREA 5! RECRUTAREA PERSONALULUI DE RECENSAMANT PENTRU
RECENSAMANTUL POPULATIEI  $I LOCUINTELOR RUNDA 2021” disponibile pe site-ul
recensamantului (www.recensamantromania.ro )

6. Modul de lucru al recenzorului ARA
————=~te ucru al recenzorului ARA

dous persoane care i solicits acest serviciu si 2 exemplare de chestionar martor in limba romans; |
in unitatile administrativ-teritoriale unde ponderea populatiei apartindnd unei minoritati -
nationale depiseste pragul de 20% previzut de legislatia in vigoare se vor asigura si 2 exemplare
de chestionar in limba minoritatii nationale respective.

utilizata pentru realizarea pre-inregistrarii persoanelor asistate (in cazul in care acestea nu dispun,
in prealabil, de o adres3 de e-mail) si ulterior, pentru primirea link-urilor de unde oamenii s3
poata sa isi acceseze propriile chestionare electronice.

Datele de autentificare necesare accesdrii tabletei si aplicatiei (PIN tablets, nume utilizator si -
parold), cu numirul de Operator si indicativul recenzorului ARA se vor emite in 2 exemplare, unul ;
va fi predat recenzorului ARA si unul se va pastra la sediul WIR, aldturi de procesul verbal de .
predare-primire a terminalului informatic (tableta electronicd) pentru RPL 2021. '

6.1 Atributii specifice recenzorului ARA
1. sd promoveze autorecenzarea si sd raspund4 la intrebrile populatiei privind recensamantul;

2. sd indrume si s§ asiste pe cei care vor apela la asistentd ca s3 se autorecenzeze, raspunzand la
intrebdrile acestora privind diferite etape sau operatiuni ale autorecenzarii;

3. in_mod exceptional, in cazul celor care i vor solicita ajutorul (pe motiv de lipsd a abilitatilor _
necesare utilizérii internetului, varsts inaintat3 etc.) s3 le acorde ajutor in sensul ci completa -
raspunsurile in chestionarul electronic la dictarea celui care se autorecenzeazi. :




6.2 Obligatii ale recenzorului ARA

- Sd respecte prevederile contractului de servicii pe care il incheie cu primaria UAT-ului in care isi
desfasoard activitatea;

- S3 semneze si s3 respecte Angajamentul de confidentialitate;

- Sa respecte toate obligatiile care revin personalului de recensimant prevazute de 0.U.G. nr.
19/2020 privind organizarea si desfdsurarea recensdmantului populatiei si locuintelor din -
Romania in anul 2021, cu modificirile si completarile ulterioare si in celelalte acte de legislatie
secundara;

- 53 nu utilizeze alte dispozitive decit tableta puss la dispozitie de catre UJIR in cadrul prestirii -
serviciilor de asistentd a autorecenzirii; autorecenzarea se face exclusiv in aplicatia Survey '
Solutions;

- Sa presteze serviciile numai la punctele de lucru la care au fost repartizati;

- Sa respecte alte instructiuni elaborate de UJIR sau UCIR.

7. Calendarul activitatilor propuse in scopul _realizirii obiectivelor autorecenzérii _si
autorecenzarii asistate la nivel local -

Termenele actiunilor/activitdtilor propuse in scopul realizirii obiectivelor/masurilor -
autorecenzarii §i autorecenzirii asistate la nivel local au fost stabilite in functie de termenele :
revizuite ale Programului de desfasurare al activitdtilor RPL, aprobate prin Hotdrdrea nr. 4 a CC .
RPL-2021 din 21 iulie 2021.

Nr. Obiective/ Actiuni/Activitati Termene Responsa-
crt. Masuri Perioade bili
1. Organizare autorecenzare si autorecenzare asistati
1.1 | Informarea 1.1.1. intrunire CJRPL pentru stabilirea sarcinilor | Luna februarie CJRPL
membrilor CL- | si atributiilor ce revin fiecarui membru 2022 UJIR
RPL2021 cu 1.1.2 Organizarea de intdlniri cu primarii si
privire la secretarii generali ai UAT-urilor in care si se
Programul de | prezinte:
desfdsurare al | - aspectele privind normele metodologice;
activitatilor de | - modul de realizare a autorecenzarii si
RPL 2021 autorecenzdrii asistate;

- perioada de derulare a autorecenzdrii si
autorecenzdrii asistate;

- conditiile legale pe care trebuie sd le
indeplineascd personalul de recensémaént;

- drepturile si indatoririle personalului de
recensamant;

- conditiile pentru locatiile unde se va realiza
autorecenzarea asistatd;




Nr. Obiective/ Actiuni/Activititi Termene Responsa-
crt. Masuri Perioade bili
- alte aspecte legate de autorecenzare
/autorecenzare asistatd.
1.3. | Operationaliza | 1.3.1. Crearea pentru fiecare tabletd a unor | 05.03-11.03 UCIR
rea adreselor | adrese generice de e-mail de genul denumire 2022
de e-mail UAT urmate de nu numir secvential de la 1...n, in
corespunzdtoa | functie de numairul de tablete puse la dispozitie
re tabletelor de cdtre UJIR pentru autorecenzare multipld in
utilizate de cazul persoanelor féra adresd de e-mail proprie
recenzorii ARA | (de ex. abreviere judet SIRUTA 1..n@ara.insse.ro);
Pe aceste adrese de e-mail recenzorii pentru
autorecenzarea asistatd primesc link-urile de
accesare a chestionarelor individuale.
1.4. | Gestionarea 1.4.1. Organizarea locurilor special amenajate | 05.03-11.03
autorecenzdrii | pentru autorecenzarea asistati. In aceste spatii 2022 Primar
Si recenzorii ARA vor asigura functionalitatea UJIR
autorecenzdrii | tabletelor electronice utilizate in autorecenzarea
asistate asistatd, puse la dispozitie de UJIR, stabilind un
program de lucru aprobat de primar; Primar
® Lista locurilor /locatiilor pentru autorecenzare
asistatd si a programului de lucru va fi disponibil3 Primar,
pe site-urile DTS, Institutiei Prefectului, UAT- Prefect
urilor
® Asigurarea orientdrii si directiondrii
persoanelor care au diverse probleme de Primaria
solutionat in primérie, catre personalul care se
ocupa cu autorecenzarea asistats;
1.4.2. Generarea din aplicatie, sdptdmanal, a | 14.03-15.05 UCIR
stadiului autorecenzdrii si autorecenzirii asistate, 2022 UJIR
cu status-ul  detaliat al completitudinii
inregistrarilor (complet, partial), pe tipuri de
chestionare si pe localititi;
2. Promovarea si publicitatea recensimantului si a autorecenzirii si autorecenzdrii asistate
2.1. | Promovarea si | 2.1.1. Postarea afiselor promotionale RPL2021 | 15.02.-15.07 UCIR
publicitatea primite de la UCIR 2022 UJIR
nationald a - la sediul primériei CL-RPL2021
RPL-2021 la - la unitatile scolare
nivel local - la institutiile publice, unitati PTTR
- alte locatii;
2.1.2. Publicarea afiselor promotionale RPL2021 | 15.02.-15.07 Primarii
in presa scrisd si on-line judeteand/locald *; 2022 CL-RPL2021
Prefect
2.2. | Implicarea 2.2.1. Transmiterea de clipuri publicitare RPL2021 | 14.03.-14.05 Primarii
autoritatilor in mass-media locala referitor la autorecenzarea 2022 CL-RPL2021
locale in asistatd *; Prefect
impulsionarea | 2.2.2. Transmiterea de citre primari a unor | 14.03.-14.05 Primarii




Nr. Obiective/ Actiuni/Activitati Termene Responsa-
crt. Masuri Perioade bili
autorecenzarii | mesaje i mass-media local3 privitor la 2022
si functionarea autorecenzirii asistate in cadrul
autorecenzarii | UAT *;
asistate 2.2.3. Publicarea periodici a stadiului sdptamanal pe UJIR
autorecenzarii si autorecenzirii asistate la nivel propriile site- Primaria
local; uri
2.3. | Adaptarea 2.3.1. Traducerea si utilizarea produselor | 15.02.-15.05 Primarii
promovarii promotionale si publicitare sus mentionate 2022 CL-RPL2021
locale in functie de specificul etno-lingvistic al localitatii *; Reprezen-
limbile tantii
minoritdtilor minoritatilor
nationale nationale
unde acestea | 2.3.2. Utilizarea persoanelor de influentd in | 15.03.-15.05 Primarii
depasesc 20% | grupurile minoritatilor nationale in mobilizarea 2022 CL-RPL2021
din totalul lor pentru autorecenzare si autorecenzarea Reprezen-
populatiei asistata; tantii
minoritatilor
nationale
2.4. | Promovarea 2.4.1. Elaborarea, tipdrirea si distribuirea flyerelor 14.03.2022 UJIR
RPL-2021 la RPL2021 in locuinte in perioada premergitoare Recenzori
nivelul inceperii autorecenzarii *;
populatiei

*Optional, dupd caz

8. Fluxul de lucru al recenzorului ARA

8.1 Fluxul de lucru in cazul in care persoana care solicité asistentd recenzorului ARA detine o
adresd de e-mail proprie (a sa sau a oricéirui membru al gospodariei din care face parte)

1. Se acceseazi site-ul www.recensamantromania.ro_ si se completeazi formularul de pre-
inregistrare pentru membrii gospodiriei din care face parte, utilizind butonul ,PLATFORMA .
AUTORECENZARE”. n acest formular de pre-inregistrare se vor completa adresa de e-mail ale °
persoanei care solicita ajutorul recenzorului ARA si, apoi, dup3 caz, adresele de e-mail proprii ale .
altor membri ai gospodariei sale, precum si celelalte informatii solicitate in formular.

2. Tntr-un interval de timp rezonabil, in functie de traficul de internet, se va primi pe adresa de
mail a persoanei care solicitd asistenta recenzorului ARA un mesaj care contine linkul catre
chestionarul electronic al gospodiriei pre-inregistrate in formularul de pre-inregistrare completat
in pasul 1. Dacd primirea mesajului electronic dureazi mai mult, se poate programa revenirea
pentru completarea chestionarului de recensidmant.

Dacd persoana respectivi a precizat adresa sa de e-mail pentru mai multi membri ai gospodariei
sale, va primi cdte un mesaj separat cu linkul citre chestionarul propriu al fiecaruia dintre -
respectivii membri ai gospodariei sale. '




3. Tn functie de optiunea persoanei care solicitd asistenta recenzorului ARA, completarea |

chestionarelor electronice pentru fiecare membru se poate desfasura in trei moduri diferite:

a) separat, la locuinta gospodariei, de citre fiecare membru al acesteia care a primit mesajul -

electronic care contine linkul citre chestionarul electronic propriu

b) la punctul de lucru al recenzorului ARA, prin citirea intrebarilor din chestionare de ciitre
persoana care a solicitat ajutorul si completarea r3spunsurilor pe tablet tot de citre
aceasta

c) la punctul de lucru al recenzorului ARA, prin citirea intrebdrilor din chestionare si, in mod
exceptional, si prin completarea raspunsurilor dictate de citre persoana care a solicitat
autorecenzarea pe tableta de catre recenzorul ARA.

Fiecarui recenzor ARA i se atribuie, de citre UJIR, un cod denumit codul recenzorului ARA, format :
din 10 cifre: primele 6 cifre reprezintd codul SIRUTA al UAT-ului, iar urmatoarele 4 cifre sunt

alocate numarului secvential al recenzorului.

Exemplu: pentru 4 recenzori ARA din Focsani care are cod SIRUTA = 174 744, codurile se vor j

atribui astfel:
1747440001
1747440002
1747440003
1747440004

Persoanele asistate vor inscrie pe chestionarul electronic in rubrica special destinatd, codul .

recenzorului ARA care a acordat asistentd pentru efectuarea autorecenzirii.

Plata recenzorului ARA se face in functie de numérul de chestionare completate integral si corect -
(care trec de validare) prin oricare din cele trei situatii a), b) sau c) de mai sus si pentru care
recenzorul ARA a acordat asistentd, asistentd doveditd prin aparitia codului siu completat in -

chestionarul electronic.

4. Dupd completarea tuturor raspunsurilor la intrebrile din chestionar, recenzorul ARA se asigura
cd nu sunt erori si transmite citre baza de date chestionarul prin apisarea butonului de finalizare
a recenzarii.

5. Persoana primeste pe e-mailul propriu un mesaj automat care il instiinteazi c3 a fost

receptionat de cdtre sistem chestionarul care va intra in procedura de validare, iar rezultatul

acesteia va fi disponibil in maxim 7 zile.

6. Pentru chestionarele validate din punct de vedere al corectitudinii si completitudinii se -
elibereaza Certificatul de confirmare. Pentru cele nevalidate procesul de autorecenzare trebuie .

reluat.

7. Accesarea Certificatului de confirmare (sau de infirmare pentru cele care nu trec de validare) se
va putea face in baza CNP-ului, pe site-ul www.recensamantromania.ro, butonul , VERIFICAREA




AUTO-RECENZARII”.
Important!

Aici puteti verifica dacd autorecenzarea efectuati de o anumita persoand a fost realizati cu

succes, sub forma unei dovezi de autorecenzare. in caz contrar, se afiseaza informatia cu privire la 7
imposibilitatea acceptdrii in baza de date a RPL a chestionarului de recensiamant din cauza .
completarii partiale sau cu erori (iar persoana respectivi va putea relua procesul de

preinregistrare si apoi s continue cu autorecenzarea).

In cazul persoanelor salariate se acordd o singurd zi libers, plititd indiferent dac3 aceasta a _'
realizat autorecenzarea pentru sine si pentru alti membri ai gospodariei (a copiilor minori, de -

exemplu) ori pentru alte persoane, conform art. 49 din OUG nr.19/2020 privind organizarea si
desfasurarea recensimantului populatiei si locuintelor din Roménia in anul 2021, cu modificirile
si completarile ulterioare.

Tn cazul celorlalte persoane (care nu sunt salariate), certificatul are in acest caz doar utilitatea de a
dovedi ca respectiva persoand s-a autorecenzat cu succes si nu mai trebuie s& primeasc3 vizita
recenzorului.

8.2 Fluxul de lucru in cazul in care persoana care solicitd asistenta recenzorului ARA nu detine o
adresd de e-mail proprie (a sa sau a oricéirui membru al gospodadriei din care face parte)

in cazul in care persoana care solicit3 asistenta recenzorului ARA nu detine o adres3 de mail j

proprie recenzorul ARA va folosi pentru parcurgerea intregului flux (pentru pre-inregistrare si
primirea linkului cdtre chestionarul electronic de recensamant) adresa de e-mail care este special
dedicata tabletelor sale, in calitate de recenzor ARA.

Sub indrumarea recenzorului ARA se vor urma pasii de la 1-4, cu precizarea c in acest caz
recenzorul ARA va accesa mesajele primite pe e-mail pe tableta pe care o are spre folosint3 si abia

apoi va pune la dispozitia persoanei chestionarul electronic in vederea completdrii, pentru a evita

accesarea din greseald a chestionarului altei persoane.

Sk L A




Nr. 1456/UCIR RPL2021/08.02.2022

INSTRUCTIUNI PRIVIND SELECTIA, INSTRUIREA $| RECRUTAREA PERSONALULUI DE RECENSAMANT
PENTRU RECENSAMANTUL POPULATIEI $1 LOCUINTELOR RUNDA 2021 3

1. BAZA LEGALA

Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si desfasurarea recensamantului
populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr.
178/2020, cu modificarile si completirile ulterioare, contine o serie de prevederi referitoare la
selectia, instruirea si recrutarea personalului de recensimant.

» Articolul 4, alin. (4) prevede “CCRPL2021 raspunde de pregitirea, conducerea, coordonarea.si
monitorizarea lucrarilor necesare efectujrii recensdmantului, avind urmitoarele atribugiis
principale: A

f) coordoneaza actiunile de recrutare si instruire a intregului personal care participi la efectuarea
lucrarilor de recensdmant;”

p

» Articolul 29 prevede: “L.N.S. este responsabil, sub aspect tehnico-metodologic, de pregitirea,
desfagurarea si monitorizarea lucririlor necesare efectusrii recensamantului populatiei si
locuintelor in Romania din anul 2021 si diseminarea rezultatelor definitive, avand urm3toarele
atributii principale:

h) asigura, prin directiile teritoriale de statisticd, instruirea si coordoneazi activitatea personalulhi-

recrutat necesar recenzarii, validarii si prelucririi datelor. De asemenea, asigura selectia personalului®

recrutat, cu sprijinul primarilor din fiecare localitate;” g

> Articolul 34, alin.(3) din prevede: “Primarii au urmétoarele atributii;

b) asigurd recrutarea si plata recenzorilor, a recenzorilor pentru autorecenzare asistati, a
recenzorilor-sefi si a coordonatorilor la nivel de municipiu, orag, comund si de sector al municipiului
Bucuresti, selectati conform art. 29 lit. h) de I.N.S. prin directiile sale teritoriale de statistic3, personal
prevazut la art. 16 alin. (4);”

> Articolul 45 prevede: “Obligatiile personalului de recensimant sunt urmitoarele:

2. recenzorii trebuie sa aibd minimum 18 ani, cel putin studii medii absolvite, fira cazier judiciar, s
aiba abilitati de utilizare a tabletelor si si deting capacitate de a desfagsura muncd pe teren;”

» H.G. nr. 145/2022 privind modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr.1071/2020
pentru stabilirea bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectudrii recensimantului
populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021, precum si a masurilor pentru punerea in
aplicare a unor dispozitii din 0.U.G. nr. 19/2020 privind organizarea si desfisurarea
recensamantului populatiei si locuintelor din Romania in anul 2021 prevede:

!
{
|



Articolul 6 alin. (1') prevede c3 “Autorecenzarea asistat§ se aplicd in toate unititile
administrativ-teritoriale. Numarul recenzorilor pentru autorecenzarea asistat§ se stabileste in
functie de dimensiunea unitatii administrativ-teritoriale, conform populatiei tint3 estimate la
data de 1 decembrie 2021, publicats pe Www.recensamantromania.ro, potrivit instructiunilor
Unitatii de coordonare si implementare a recensamantului, denumit3 in continuare UCIR i
prin consultarea unitatilor judetene privind implementarea recensamantului, denumite in
continuare UJIR.” o

2. CATEGORII DE PERSONAL DE RECENSAMANT
<A TLOURI DE PERSONAL DE RECENSAMANT

Personalul de recensimant care trebuie selectat, instruit si recrutat este format din:

= cca. 20035 recenzori - cite un recenzor pentru fiecare sector de recensimant. Repartizarea
numadrului de recenzori, coordonatorilor la nivel de UAT si recenzorilor sefi pe judete este
prezentata in Anexa 1;

- 6967 recenzori pentru autorecenzare asistats. Repartizarea recenzorilor pentru autorecenzare
asistata in functie de marimea localitatii este prezentats in Anexa 2; "

- 814 recenzori-sefi — doar in localitdtile mari;

- 3187 coordonatori la nivel de municipiu, oras, comuni si de sector al mun. Bucuresti — cate un_'ul'
pentru fiecare localitate, respectiv sector al mun. Bucuresti;

- 42 coordonatori la nivel de judet - cate un coordonator in fiecare judet.

W

- MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII i

I Afisarea anuntului privind inscrierea candidatilor, inscrierea candidatilor si definitivarea
listelor de candidati de citre UAT-uri a persoanelor care indeplinesc criteriile prevazute la
art.45 din OUG nr.19/2020 aprobat} si completata prin Legea nr.178/2020, cu completdrile’si
modificdrile ulterioare

Il.  Instruirea candidatilor (din listele definitivate de UAT-uri) de catre UJIR-uri si selectarea.
personalulut eligibil pentru recrutare in baza unei evaluari efectuata de citre UJIR-uri

. recrutare (contractare) de citre UAT-uri - incheiere de contracte de prestari servicii pentru
recensamant cu persoane din cadrul personalul eligibil selectat de UJIR-uri

Prin selectare se intelege selectionarea unor persoane in vederea instruirii si, ulterior, in vederea
recrutdrii, din totalitatea persoanelor care si-au exprimat dorinta de a lucra ca personal de
recensamant, denumiti candidati. Selectarea se realizeazs pe baza unei evaluiri realizate de citre
UJIR.

Prin instruire se intelege participarea candidatilor (din listele definitivate de UAT-uri) la_sesiuni de
instruire privind recensimantul populatiei si locuintelor din runda 2021, desfasurate la nivel local

(judetean) de citre instructori din cadrul UJIR-urilor.
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Prin recrutare se intelege operatiunea de incheiere a contractului cadru de servicii pentius
recensamantul populatiei si locuintelor (RPL 2021) intre fiecare UAT (primirie) si persoanele selectate .
in urma evaludrii realizate de citre UJIR-uri, persoane care urmeazs sj presteze servicii in calitate de

recenzori, recenzori pentru autorecenzare asistata, recenzori-sefi si coordonatori la nivel de
municipiu, oras, comuna si de sector al municipiului Bucuresti.

3.1.  Afisarea anuntului privind inscrierea candidatilor, inscrierea candidatilor si definitivarea
listelor de candidati de citre UAT-uri

Tn perioada 8 — 18 februarie 2022 fiecare primérie trebuie s3 afiseze pe site-ul institutiei anuntul _
referitor la inscrierea pe listele de candidati pentru personal de recensamant (RPL2021). '
Anuntul de inscriere trebuie s contind minim urmitoarele informatii:

1. Modalitatea de contractare (se incheie contract de servicii)

2. Numarul de persoane necesar pentru fiecare categorie de personal de recensimant

3. Perioada de contractare a serviciilor si locul unde isi vor desfdsura activitatea

4. Atributiile fiecarei categorii de personal

5. Conditiile specifice pe care trebuie sj le indeplineasca personalul de recensimant. [

Modelul anunturilor si al cererilor de inscriere in listele de candidati pentru personalul de
recensamant este prezentat in Anexa 5.

Candidatii pentru personalul de recensimant trebuie s3 indeplineascd urmétoarele cerinte de bazd/sd -
detind urmdtoarelor abilitati de baz: oo

Cerinte/abilitati de baza pentru selectie recenzor:

® Varsta minim3 de 18 ani impliniti la data selectiei — conditie eliminatorie;

® Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite (conform art. 45 alin.(2) din OUG nr. 19/2020) -
conditie eliminatorie;

® Sdnu aiba cazier judiciar - conditie eliminatorie;

e Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tablet3;

* Disponibilitate de a desfdsura muncd pe teren;

* Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi si de a lucra in weekend
(sdmbata si/sau duminici); o

* 53 dispuna de un telefon mobil pe care s3-| utilizeze pentru comunicare.

Cerinte/abilitati de bazi pentru selectie recenzor-sef/coordonator UAT:

* Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei - conditie eliminatorie;

® Nivelul studiilor: minim studii medii absolvite - conditie eliminatorie;

® Sanu aiba cazier judiciar - conditie eliminatorie;

® Abilitatea de a utiliza corespunzitor un terminal informatic in vederea realizirii activitatilor
aferente recensdmantului;



® Disponibilitate de a desfasura muncd pe teren (pentru monitorizarea si coordonarea
recenzorilor/ recenzorilor-sefi);

l:'

¢ Disponibilitate de a lucra in weekend (s@mbata si duminica);

® Sddispund de un telefon mobil pe care sa-l utilizeze pentru comunicare;

Doar candidatii care indeplinesc cerintele specificate vor fi inclusi in listele definitive intocmite de.
UAT-uri si transmise UJIR-urilor.

3.2. Instruirea candidatilor

Instruirea candidatilor pentru personalul de recensamant din listele furnizate de UAT-uri pentru
prestarea serviciilor de recensidmant se va efectua in lunile februarie - mai 2022 conform unui
calendar stabilit de UJIR-uri.

UJIR este responsabil de buna desfisurare a sesiunilor de instruire, prin:

® Organizarea seriilor de instruire si realizarea unui program de desfasurare dupa modelul
prezentat in Anexa 3; sesiunile de instruire trebuie s3 preceadd perioada de intrare.a.
recenzorilor in teren cu un interval de timp care, pe de o parte, s3 le permit3 acestora sa*
aprofundeze cunostintele dobandite la instruire si sa se familiarizeze cu tableta si cu apllcatlai
de colectare a datelor;

® Anuntarea din timp a datei si locului de desfasurare a instruirii, inclusiv a seriei de instruire la
care participa fiecare persoani;

® Asigurarea respectdrii conditiilor pe care trebuie s3 le indeplineasca silile in care se
desfasoard sesiunile de instruire (Anexa 4);

® Asigurarea unui numar de tablete electronice in stare de functionare suficient pentru numdrul
total de participanti la instruiri; tabletele trebuie s3 aiba incarcats aplicatia Survey Solution;

Prefectul judetului este responsabil de buna desfasurare a sesiunilor de instruire, prin:

® Asigurarea sililor in care au loc instruirile, cu respectarea numarului maxim de persoane care-
pot participa si a masurilor de prevenire a raspandirii virusului covid- 19;

® Asigurarea respectdrii conditiilor pe care trebuie si le indeplineascd silile in care se
desfasoara sesiunile de instruire (Anexa 4).
In organizarea instruirilor trebuie respectate normele sanitare de protectie impotriva SARS Cov-2. Ca

recomandare generald, in cazul in care numirul total de persoane care trebuie si fie instruite
depaseste 25 de persoane, se vor organiza serii de instruiri de cite 25 de persoane.

Fiecare sesiune de instruire va dura 1 zi si se va incheia cu o evaluare a participantilor prin care se va
urmari indeplinirea de citre cursanti a urmitoarelor conditii:

® Cunoasterea metodologiei recensimantului (definitii, notiuni, cazuri care reprezinta excep;u
clasificdri si nomenclatoare etc.);

* Cunoasterea modului de utilizare a tabletei;




® Cunoasterea aplicatiei de colectare a datelor, a continutului si a modului de navigare in cadrul' '
chestionarului electronic;

¢ Capacitatea de a intelege erorile apadrute in cadrul chestionarelor, in momentul in care acestea
apar in aplicatia utilizatd pentru recensdmant $i abilitatea de corectie a acestora;

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor:

® Abilitatea de a comunica intr-o maniers civilizata; capacitatea de a stabili contacte inter-
personale, de a fi cordial, plicut, metodic si riguros;

* Abilitatea introducerii si valid3rii datelor pe suport electronic;

e (Capacitatea fizici de efort prelungit, pentru vizita in teren, posibil necesitatea de a vmta-
locuinte dispersate pe o intindere geografica mare; .

* Rezistenta la stres si lucru sub presiune;
® Responsabilitate si corectitudine;

e in zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decat cea romans, cunoasterea si a Irmbu ‘
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezintd un avantaj in desfisurarea muncii sale g
pe teren;

® Experienta in activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensdmantul general i |
agricol), reprezintd un avantaj.

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzor sunt prezentate in Anexa 6.

Abilitati suplimentare pentru recrutare recenzor-sef/coordonator UAT:

¢ Capacitatea de comunicare inter-personald, de a fi cordial, placut, de a se face inteles de catreﬁ
celelalte persoane; :

¢ Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor apdrute pe durata procesului de
recenzare;

* Abilitati organizatorice si de conducere si coordonare a activitdtilor specifice recensimantului
populatiei si locuintelor;

* Responsabilitate si corectitudine;

* Tn zonele/comunititile cu populatie de altd etnie dect cea roman3, cunoasterea si a limbii
acelei etnii si a specificului etniei respective reprezinta un avantaj;

* Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice locale, inclusiv experienta ‘?n.
activitatea de operator statistic sau ca personal RGA (recensimantul general agricol),
constituie un avanta;j. ]

Punctajul de evaluare si un model de chestionar pentru recenzorul-sef si coordonatorul UAT este:
prezentat in Anexa 7. '

3.3.  Selectarea personalului de citre UJIR-uri

Selectia personalului de recensdmant se realizeazi de citre UJIR-uri, prin stabilirea unor modalitati
concrete de evaluare a unor cerinte si abilit3ti specifice, agreate dupi caz, cu sprijinul personalului
desemnat de primar in fiecare UAT.




Selectia se va realiza in functie de punctajul obtinut de fiecare candidat in urma evaluarii, in ordinea
descrescitoare a acestui punctaj. Lista celor selectati (inclusiv cu rezervele) se va transmite primiriei
fiecdrui UAT in vederea contractdrii/recrutdrii personalului de recensimant.

Pe Iangd numarul necesar de recenzori ARA (recenzori pentru autorecenzarea asistata), recenzcjri.'_
(egal cu numarul sectoarelor de recensimant din judetul respectiv), recenzori sefi, coordonatori Ja-
nivel de municipiu, oras, comun3 si de sector al municipiului Bucuresti, se va selecta un numar de 3
persoane de rezerva pentru fiecare categorie si pentru fiecare UAT, reprezentand pana la 10% din
totalul fiecdrei categorii. Acestia din urm3 vor fi solicitati sa fie oricand gata s3 inlocuiasc3 personalul
de recensdamant recrutat care devine indisponibil din diferite motive.

3.4. Recrutarea personalului de recensimant

Recrutarea personalului de recensamant din teritoriu se realizeazs de citre UAT-uri (primarii).

Modelul contractului cadru de servicii pentru RPL2021 este prevdzut in Anexa nr. 2 a H.G. nr..
145/2022 privind modificarea si completarea Hotdrérii Guvernului nr.1071/2020 pentru stabilirea -
bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectudrii recensdmdntului populatiei si Iocuin,tei’or“
din Romdnia in anul 2021, precum si a mdsurilor pentru punerea in aplicare a unor dispozitii din.
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19/2020 privind organizarea si desfdsurarea recenséméntului
populatiei si locuintelor din Romdnia in anul 2021, iar acesta urmeazi si fie completat, in mod
corespunzator, cu durata contractului, pretul contractului, sectorul/ judetul/ UAT-ul de recensimant
alocat, serviciile care trebuie prestate in functie de categoria de personal de recensimant pentru care ' !
se incheie si conditiile specifice care trebuie indeplinite. i

La sfarsitul perioadei de recrutare, UAT-urile transmit listele finale cu personalul recrutat citre UJIR-
uri spre avizare.

Nota: Plata recenzorilor pentru autorecenzarea asistata, recenzorilor, recenzorilor-sefi -sis
coordonatorilor la nivel de municipiu, sector al municipiului Bucuresti, oras sau comuni se realizeazd
in anul 2022, dup3 intrarea in vigoare a hotirarii Guvernului privind repartizarea sumelor pe
unitafi/sub-diviziuni administrativ-teritoriale in vederea efectuirii platilor cdtre personalul de
recensamant, de la bugetele unitatilor /subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in limita a 192.000
mii lei, din sume defalcate din taxa pe valoarea adiugati pentru echilibrarea bugetelor locale,
aprobate cu aceasta destinatie in anexa la legea bugetului de stat.



Anexa 1
Repartizarea numarului de recenzori, coordonatori UAT si de recenzori sefi pe judete

Cod judet Judetul Numdr recenzori | Numér recenzori ARA | Numar coordonatori UAT Numar recenzori sefi
Total 20035 6967 3187 814

1 [Alba 372 149 78 15
2 [Arad 468 156 78 19
3 |Arges 592 223 102 24
4 |Bacdu 592 222 93 24
5 |Bihor 593 207 101 24
6 |Bistrita-Ndsdud 313 125 62 13
7 | Botosani 387 160 78 15
8 |Brasov 553 162 58 22
9 |Brdila 311 85 44 12
10 |Buzdu 439 168 87 18
11 |Caras-Severin 363 127 77 15
51 | Céldrasi 305 124 55 12
12 |Clyj 730 189 81 29
13 |Constanta 661 198 70 26
14 |Covasna 228 93 45 9
15 [Dambovita 451 219 89 18
16 |Dolj 636 219 111 25
17 |Galati 477 154 65 19
52 | Giurgiu 270 119 54 11
18 | Gorj 358 132 70 14
19 |Harghita 351 137 67 14
20 |Hunedoara 436 164 69 17
21 |lalomita 272 115 66 11
22 |lasi 736 256 98 29
23 |llfov 490 189 40 20
24 |Maramures 470 173 76 15
25 |Mehedinti 289 108 66 12
26 |Mures 540 211 102 22
27 |Neamt 477 184 83 19
28 |Olt 418 186 12 17
29 |Prahova 645 263 104 26
30 |Satu Mare 336 139 65 13
31 [Sdlaj 245 104 61 10
32 |Sibiu 425 141 64 17
33 |Suceava 637 279 114 25
34 |Teleorman 370 163 97 15
35 [Timis 706 228 99 28
36 |Tulcea 309 87 51 12
37 |Vaslui 386 160 86 15
38 |Valcea 401 157 89 16
39 |Vrancea 346 142 73 14
40 | Mun. Bucuresti 1651 150 7 79




Anexa 2
Repartizare recenzori pentru autorecenzare asistat3
in functie de méarimea localitatii

g . numar tablete numar numal:
Localitati dupa N recenzori
numrul populatiei Urban Rural (cate 2/ recenzori ARA/

recenzor ARA) ARA
UAT
sub 1000 - 133 266 133 1
1001-2500 V 1238 2490 1245 1
2501-5000 35 1145 4720 2360 2
5001-7500 60 236 1776 888 3
7501-10000 52 73 1000 500 4
10001-15000 50 28 780 390 5
15001-50000 75 8 1328 664 8
50001-200000 32 1 924 462 14
200000-400000* 13 - 650 325 25
Subtotal pe
Urban/Rural 424 acoe ) i
Total 3186 13934 6967

*sectoarele municipiului Bucuresti sunt incadrate la rubrica localitdli cu populatia mai mare de 200000
locuitori

Anexa 3

Model program de desfisurare a seriilor de instruire la nivel judetean

Seria Perioada Locul de Nume Lista Observatii
desfasurare instructori participanti
1 Lista 1
2 Lista 2
. Lista 3
Anexa 4

Conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasc silile in care urmeaz3 s3 se desfasoare sesiunile de
instruire la nivel judetean

* Capacitate minimd pe scaune de 25 persoane (cu asigurarea unei distante minime de 1 m intre
participanti) :

e Dotarea cu retroproiector

® Acces la Internet (wireless, de preferinta)



Anexa 5
MODEL

de Anunt privind inscrierea in lista candidatilor pentru personalul de recensimant in vederea
prestarii serviciilor aferente RPL2021 in teritoriu

PRIMARIA MUNICIPIULUI/ ORASULUI/ COMUNEI_____
INCHEIE CONTRACT DE PRESTARI SERVICII PENTRU:

® Unnumar de X recenzori pentru recenzori pentru autorecenzarea asistats (ARA) din Municipiul
/ orasul/ comuna

* Un numdr de X recenzori pentru colectarea datelor Recensimantului populatiei si locuintelor 8
din Municipiul / orasul/ comuna

® Un numidr de X recenzori-sefi pentru monitorizarea/coordonarea colectarii datelor
Recensaméntului populatiei si locuintelor din Municipiul / orasul/ comuna

* Un coordonator la nivel de UAT pentru monitorizare/coordonare la Recensamantul populatiei _
si locuintelor din Municipiul / orasul/ comuna "

MODALITATEA DE CONTRACTARE: Contract de servicii

PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR:
» Participarea la instruirea organizatd de UJIR la o data comunicat3 ulterior;
> Colectarea datelor in teren:
® autorecenzarea asistatd (ARA): 14.03-15.05.2022
® recenzarea prin efectuare interviu de citre recenzor, in teren: 16.05-17.07.2022

LOCUL DE DESFASURARE A ACTIVITATII
» Pe teren, in limitele administrative ale localitétii _ _ (recenzori, recenzori-sefi si coordonator la nivel de UAT) _:_
» In spatiul amenajat de cdtre UAT in vederea autorecenzirii (pentru recenzorii ARA)

CONDITII privind CONTRACTAREA SERVICIILOR:

» Varsta minima de 18 ani impliniti la data selectiei — conditie eliminatorie;
Minim studii medii absolvite (diplom3 absolvent liceu) - conditie eliminatorie;
S& nu aiba cazier judiciar - conditie eliminatorie;

Sa detind cunostinte de utilizare a unei tablete;

Abilitatea de a comunica ntr-o maniers civilizatd; capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi
cordial, pldcut, metodic si riguros; Tl
Sa dispund de un telefon mobil pe care si-l utilizeze pentru comunicare;
Rezistentd la stres si lucru sub presiune; 1
In zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decdt cea roman, cunoasterea si a limbii acelei etnii sia
specificului etniei respective reprezintd un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren; )
Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, experienta de operator statistic statistic sau ca
personal RGA (recensdamantul general agricol), reprezints un avantaj.

VVVVY

Y VY

Y

ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE RECENSAMANT: conform Modelului de contract cadru de servicii pentru RPL2021
prevazut in Anexa nr. 2 a HG nr. 145/2022 privind modificarea si completarea HG nr.1071/2020 pentru stabilirea
bugetului si a categoriilor de cheltuieli necesare efectu3rii recens3mantului populatiei si locuintelor din Romania in anul
2021.
CONDITII SPECIFICE

» Muncé pe teren;

» Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi (pani la sfarsitul zilei);

» Disponibilitate de a lucra in weekend (s@mbata si /sau duminica).



MODEL
de cerere de inscriere in lista de candidati pentru-personalul

Subsemnatul/a p domiciliat/é in Joc.

, Str. , nr. , bl , ap. __,

posesor al BI/CI seria , hr. , tel. , vd rog sd-mi
aprobati inscrierea ca ...(recenzor ARA, recenzor, recenzor-sef, coordonaor UAT).......... pentru a

presta  servicii de recensimént in cadrul PRIMARIE| MUNICIPIULUI/ ORASULUI/
COMUNEL ...cucurnrrncsnnensnnsasenssssssssssssnsnssssssssoseosmnssnn e '

Mentionez cd am luat cunostinty de conditiile generale si specifice din Anuntul primariei

privind inscrierea candidatilor pentru personal de recensimant in vederea prestarii serviciilor

aferente recensdmantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu.

L]
Acord privind datele cu caracter personal: o

[]1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

Declar pe propria rispundere, ci datele furnizate in aceasta cerere sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate

de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistats ' .Lr
::_'; Criterii en\f:lﬂ:ree punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tabletd Test * 50
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfdsura muncj pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | chestionar 10
(pana la sfarsitul zilei) si in weekend (sdmb3t} si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniers civilizatd; capacitatea de a | chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros
5 | Sa aiba experienta in activitatea de operator statistic (reprezintd un | chestionar 20 gt
avantaj) N i
Test + 100
TOTAL chestionar
6** | Tn zonele/comunitatile cu populatie de alt3 etnie decat cea romana, | chestionar 20

cunoagterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezintd un avantaj in desfésurarea muncii sale pe teren

Test + 120
TOTAL*#* chestionar+
cunoastere
limbii
specifice
etniei din
comunitate

* Stabilit de UJIR
** Acest punctaj suplimentar se aplicd doar in zonele/comunitdtile cu populatie de altd etnie decdt cea roméné.

Model de chestionar pentru evaluare recenzor

:.; Abilitati Auto- evaluare Evaljt:;re Punctaj

1 Capacitatea/ dorinta de a desfisura munc pe teren 1-DA

2-NU

2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in 1-DA
medie 8 ore pe zi (pand la sfarsitul zilei) si in weekend 2-NU
(sdmbata si duminic3)

3 Abilitatea de a comunica intr-o maniers civilizata; 1-DA
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi 2-NU
cordial, pldcut, metodic si riguros

4 Experienta in activitatea de operator statistic sau ca 1-DA
personal RGA (recensimantul general agricol), 2-NU
reprezinta un avantaj
TOTAL




Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de

recenzor-sef/ coordonator UAT

Anexa 7

:_: Criterii Mod de evaluare punctaj:
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta Test * 30
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura muncs pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi chestionar 10
(péna la sfarsitul zilei) si in weekend (sdmbata si duminica)

4 | Abilitatea de a comunica intr-o manier3 civilizata; capacitatea de a chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros

5 | Capacitatea de analizd, decizie si rezolvare a problemelor apirute pe chestionar 10
durata procesului de recenzare

6 | Abilitati organizatorice, de conducere §i coordonare a activitatilor chestionar 10
specifice recenséméntului populatiei si locuintelor;

7 | Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv chestionar 20
experienta de operator statistic sau ca personal RGA (recensdméntul
general agricol) reprezintd un avantaj;
TOTAL Test + chestionar 100

8** |1n zonele/comunitétile cu populatie de alti etnie decit cea romand, | chestionar 20

cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
reprezintd un avantaj in desfisurarea muncii sale pe teren
Test + chestionar+ 120
TOTAL** cunoastere limbii
specifice etniei din
comunitate

* Stabilit de UJIR

** Acest punctaj suplimentar se aplicé doar in 2onele/comunitétile cu populatie de altd etnie decdt cea roméné.

Model de chestionar pentru evaluare recenzor-sef si coordonator la nivel de UAT:

Nr. _ Auto- | Evaluare .

crt. Abilitati evaluare UJIR e

1 Capacitatea/ dorinta de a desfisura munci pe teren 1-DA

2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | 1-DA
(pana la sférsitul zilei) si in weekend (sdmbats si duminica) 2-NU

3 Abilitatea de a comunica intr-o manierj civilizats; capacitatea de a | 1- DA

stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, plicut, metodic si | 2- NU
riguros

4 Capacitatea de analizd, decizie si rezolvare a problemelor apdrute pe | 1-DA

durata procesului de recenzare 2-NU

5 Abilitati organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor | 1-DA

specifice recensdmantului populatiei si locuintelor; 2-NU

6 Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv | 1- DA

2-NU

experienta de operator statistic sau ca personal RGA
(recensamantul general agricol) reprezinta un avantaj

TOTAL

*Pentru evaluare abilitdtilor de la punctele 3, 4, 5 si 6, UNIR va formula intrebéri adecvate




